
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๔๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษา 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมรับรองดานการปศุสัตวแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานระบบการรับรองดานการผลิตปศุสัตว 
ระบบประกันคุณภาพ เพ่ือกํากับ ดูแล ฟารมเลี้ยงสัตว โรงงานผลิตสินคาปศุสัตว และผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของใหได
มาตรฐานเพ่ือใชในการตัดสินใจและแกไขปญหาท่ียากมากในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
สงผลใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพไดมาตรฐาน ปลอดภัยเพียงพอ แขงขันได และบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบั ติงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพการสัตวแพทย ในฐานะ
ผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอน
สําเร็จลุลวงไปดวยดีและประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 

๒ ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน และพัฒนาการปฏิบัติงาน   
ดานการรับรองการผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว ตลอดจน
การบริหารจัดการในกลุมรับรองดานการปศุสัตว เพ่ือให
สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายการปฏิบัติงาน 

๓ ควบคุม วางแผน ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบ
การรับรองการผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว ตามระบบ
มาตรฐานหรือระบบประกันคุณภาพ ใหสอดคลองตาม



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

แผนงาน กฏหมาย มาตรฐานระหวางประเทศ มาตรฐาน
ประเทศคูคา และขอกําหนดของมาตรฐานสากล เพ่ือนํามา
เปนแนวทางในการพัฒนางานใหการรับรองมีประสิทธิภาพ
และเพ่ือเผยแพรความรูดานการตรวจรับรอง 

๔ ควบคุม ปรับปรุง ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอด
เทคโนโลยีดานการรับรองการผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว
แกผูปฏิบัติงานและบุคคลผูเก่ียวของ เพ่ือใหการรับรอง
สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

๕ ควบคุม และวางแผนการศึกษา คนควา วิจัย วิชาการ     
สัตวแพทย สุขอนามัยและสุขศาสตรในดานการรับรอง   
การผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว ท่ีสามารถนําไปพัฒนา
งานเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ใหผลผลิต   
การผลิต  มีคุณภาพไดมาตรฐานสําหรับผูบริโภค 

๖ ติดตาม ประเมิน และควบคุมการดําเนินงานดานการ
รับรองการผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตวในภูมิภาค เพ่ือให
เปนไปตามกฏหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

๗ พิจารณาการรับรองการผลิตปศุสัตวและสินคาปศุสัตว    
ใหสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐานสากลและ
มาตรฐานประเทศคูคา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการผลิต
ปศุสัตวและสินคาปศุสัตวใหมีความปลอดภัยสามารถ
แขงขันในตลาดได 

๘ กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหแลวเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนดบรรลุตามแผนท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๙ ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จ
ตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการท่ีสํานักพัฒนา
ระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว มอบหมาย และติดตาม
ประเมินผล เ พ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ วางแผนและจัดทําแผนงานตางๆ ดานการรับรองการผลิต
ปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมายและบรรลุ
วัตถุประสงคของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐาน
สินคาปศุสัตว 

 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในผูปฏิบัติงานดานการรับรอง
การผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตวโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจผูปฏิบัติงานในสวน
หรือหนวยงานระดับภูมิภาค เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆเพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน ในการพัฒนาระบบการรับรอง     
การผลิตปศุสัตวหรือสินคาปศุสัตว 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ี เพ่ือสรางความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานและเพ่ือใหสามารถดําเนินการหรือปฏิบัติงานได
ตามสภาวการณจริงและอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ เผยแพรขอมูล ถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย ระบบการการรับรอง
การผลิตปศุสัตวหรือระบบประกันคุณภาพดานการผลิตสินคาปศุสัตว 
และงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

๓ เปนวิทยากรถายทอดความรูดานระบบการรับรองการผลิตปศุสัตว 
หรือสินคาปศุสัตว ใหแกผูตรวจรับรอง คณะกรรมการรับรอง 
ผูประกอบการ หนวยงานอ่ืนๆและประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหมี
การพัฒนาสอดคลองตามระบบมาตรฐานและเขาสูระบบการ
รับรองเพ่ิมข้ึน 

 



   

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการปศุสัตว 
 

ระดับท่ีตองการ  ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ  ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ  ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 



   

 


